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1. Общие положения.

1.1. Дошкольное образовательное учреждение  Шарчинский муниципальный детский сад «Радуга» Тюменцевского района Алтайского края (зарегистрировано в межрайонной ИФНС  № 7 по Алтайскому краю 07.12.2007 г, ОГРН 1072261001856) переименовано в муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Шарчинский  детский сад «Радуга» Тюменцевского района Алтайского края на основании постановления Администрации Тюменцевского района Алтайского края № 501 от 23.11.2010 г. 

  Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Шарчинский детский сад  «Радуга» Тюменцевского района Алтайского края  (далее по тексту Учреждение) создано с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, 

 1.2.
Полное наименование: муниципальное казенное дошкольное  образовательное учреждение Шарчинский детский сад  «Радуга» Тюменцевского района Алтайского края.

 1.3. Сокращенное наименование: МКДОУ Шарчинский детский сад «Радуга».

1.4. Юридический адрес Учреждения: 658587, Россия, Алтайский край, Тюменцевский район, с. Шарчино, ул. Ульяновская , 6 (юридический адрес совпадает с фактическим). 

1.5. Организационно - правовая форма Учреждения – муниципальное казенное образовательное учреждение.

Тип – дошкольное учреждение.

Вид – детский сад.

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Тюменцевский район Алтайского края. 
Функции и полномочия учредителя  Учреждения осуществляет  Администрация Тюменцевского района Алтайского края (далее по тексту  – Учредитель).

Учреждение находится в ведении Комитета  Администрации Тюменцевского района по образованию (далее по тексту – Комитет), являющимся  главным распорядителем бюджетных средств. 
Комитет  осуществляет организационно - контрольные функции в отношении Учреждения в пределах предоставленных Комитету полномочий, установленных Положением о Комитете по образованию.

1.7. Место нахождения Учредителя: 658580, Россия, Алтайский край, Тюменцевский район, с. Тюменцево, пер. Центральный, 1.

1.8. Учреждение действует на основании Устава, утвержденного Учредителем. 


В своей деятельности руководствуется  Конституцией РФ, Законом  Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативно-правовыми актами органов государственной власти РФ; Алтайского  края и органов местного самоуправления муниципального образования Тюменцевский район Алтайского края, решениями Комитета, договорами между Учреждением и родителями (законными представителями), настоящим Уставом.

1.9. Учреждение является некоммерческой организацией, по своей организационно-правовой форме относится к муниципальным казенным учреждениям в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет бюджетную смету в казенном учреждении, печать с гербом РФ, штамп со своим наименованием,   лицевой счет в органах казначейства, бланки и другие реквизиты. Учреждение вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные не имущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.11. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации в налоговом органе.


1.12. Учреждение осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые Российской Федерацией с момента выдачи ему лицензии на образовательную деятельность. 

1.13. Учреждение реализует основную образовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.

1.14. Основными задачами Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.  

1.15. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.16. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

выполнение функций, определенных Уставом;

реализацию в полном объеме основной образовательной программы дошкольного образования;

качество реализуемых образовательных программ;

соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательной деятельности возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

жизнь и здоровье детей и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса.

1.17.
В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. В Учреждении образование носит светский характер.

1.18. Настоящий Устав регламентирует образовательную, воспитательную и финансово-хозяйственную деятельность Учреждения.

2. Организация образовательного процесса.

2.1. Ежедневный утренний прием детей проводят воспитатели, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей.

Медицинский работник осуществляет прием детей в группу для детей раннего возраста и в случаях подозрения на заболевание - в дошкольных группах. Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание в Учреждение не принимаются; заболевших в течение дня детей изолируют от здоровых детей (временно размещают в изоляторе) до прихода родителей или направляют в лечебное учреждение.

2.2. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 3 дней (за исключением выходных и праздничных дней) детей принимают в Учреждение только при наличии справки участкового врача-педиатра с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными, а также рекомендаций по индивидуальному режиму адаптации ребенка на первые 10 - 14 дней.

2.3. Режим дня должен соответствовать возрастным особенностям детей и способствовать их гармоничному развитию. Максимальная продолжительность непрерывного бодрствования детей 3 - 7 лет составляет 5,5 - 6 часов, до 3 лет - в соответствии с медицинскими рекомендациями.

2.4. Ежедневная продолжительность прогулки детей составляет не менее 4 - 4,5 часа. Прогулку организуют 2 раза в день: в первую половину - до обеда и во вторую половину дня - после дневного сна или перед уходом детей домой. При 
температуре воздуха ниже минус 15 °C и скорости ветра более 7 м/с продолжительность прогулки сокращается. Прогулка не проводится при температуре воздуха ниже минус 15 °C и скорости ветра более 15 м/с для детей до 4 лет, а для детей 5 - 7 лет при температуре воздуха ниже минус 20 °C и скорости ветра более 15 м/с.
2.5. Во время прогулки с детьми  проводятся игры и физическое развитие. Подвижные игры проводят в конце прогулки перед возвращением детей в помещения Учреждения.

2.6. Для детей от 1 года до 1,5 лет дневной сон организуют дважды: в первую и вторую половину дня общей продолжительностью до 3,5 часа. Для детей от 1,5 до 3 лет дневной сон организуют однократно продолжительностью не менее 3 часов. Перед сном не проводятся подвижные эмоциональные игры.

2.7. Непосредственная образовательная деятельность  и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке. В Учреждении создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.

2.8. Порядок комплектования детьми Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании Положения «О порядке комплектования дошкольных образовательных учреждений», утверждённого приказом Комитета № 91 от 01.10.2008 г.  

2.9. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

Для зачисления ребенка родителям (законным представителям) необходимо заключить договор и предъявить необходимые документы:

- Прием детей осуществляется по письменному заявлению родителей (законных представителей) на основании:

- путевки Комитета;

-  медицинского заключения с приложением прививочной формы, полиса; 

- свидетельства о рождении ребенка и его копии; 

- документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей);

- документа, подтверждающего льготу.

 Прием детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения, выданного в установленном порядке.

2.10. Внеочередным или первоочередным правом определения в Учреждение пользуются категории граждан, льготы которым установлены  законодательством. Наличие у родителей (законных представителей) права на внеочередной или первоочередной прием их детей в Учреждение подтверждается соответствующими документами.

2.11. При приеме ребенка в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на правоведения образовательной деятельности, с основной общеобразовательной программой, реализуемой Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

2.12. Прием ребенка в Учреждение не может быть обусловлен внесением его родителями (законными представителями) денежных средств либо иного имущества в пользу Учреждения.

2.13. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, который составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается заведующим Учреждения и родителем (законным представителем). Один экземпляр договора передается родителям (законным представителям), другой хранится в личном деле ребенка Учреждения. Договор включает  в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе непосредственно образовательной деятельности, воспитания, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.

2.14. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста. Группы Учреждения  имеют общеразвивающую направленность,  но могут иметь и  компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность.

Количество групп в Учреждении определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости. 
В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).

2.14.1. Количество и соотношение возрастных групп детей в Учреждении общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой):

 - для детей раннего возраста  не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка,

-  в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка.

2.15. В учреждении функционируют три разновозрастные группы общеразвивающей направленности. Непосредственно образовательная деятельность ведётся по подгруппам:
· Группа детей раннего возраста  –  дети от 1 до 3 лет;

· Младшая группа – дети от 3 до 4 лет;

· Средняя группа – дети от 4 до 5 лет;

· Старшая подгруппа – дошкольники от 5 до 6 лет;

· Подготовительная подгруппа – дошкольники от 6 до 7 лет. 

2.16.  Группы функционируют в режиме 5-дневной рабочей недели с 7.45 до 17.45 час. 

2.17. В  разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) – 8 детей;

любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей;

любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей.

2.18. Отчисление детей производится заведующим в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

- на основании заключения районной  психолого – медико - педагогической

комиссии;

- в связи с достижением воспитанником предельного возраста для получения дошкольного образования (семи лет);

-  в случае медицинских показаний состояния здоровья воспитанника, которое опасно для его собственного здоровья и (или) здоровья  окружающих детей в случае его дальнейшего пребывания в учреждении, при  наличии заключения районной психолого-медико-педагогической комиссии;

- в связи с изменением места жительства воспитанника;

- в связи с переходом воспитанника в другое образовательное учреждение;

- за неоднократные, грубые нарушения Устава;

- невыполнение условий договора между учреждением и родителями (законными представителями) ребенка в разделах «Права родителей» и «Обязанности родителей».

Отчисление ребенка оформляется:

- расторжением договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка

- изданием приказа по Учреждению.

2.19. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае его болезни и карантина, санаторно-курортного лечения, а также в иных случаях по заявлению родителей (законных представителей) ребенка на время отпуска родителей один раз в год  и не более 3-х месяцев.

2.20. Образовательный процесс Учреждения направлен на реализацию основных задач дошкольного образования:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

· координацию подходов к воспитанию детей в условиях Учреждения и семьи;

· соблюдению преемственности в работе детского сада и учреждения начального образования.

2.21. Учреждение реализует основную образовательную  программу дошкольного образования. 

Учреждение может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.

2.22. Учреждение самостоятельно в выборе программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесении изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной образовательной программы дошкольного образования утвержденной Приказом Министерства образования и науки РФ 23 ноября 2009 года № 655.

2.23. Образовательные программы реализуются с учётом особенностей психофизического развития, возрастных и индивидуальных особенностей и возможностей детей.

2.24. Учреждение создает условия для обеспечения физического, психического и соматического здоровья детей, создает целесообразную предметно-пространственную среду.

2.25. В целях удовлетворения всесторонних потребностей детей, Учреждение при наличии лицензии имеет право реализовывать дополнительные образовательные программы, осуществляемые за счет бюджетного финансирования, а также оказывать дополнительные платные образовательные услуги. Дополнительные образовательные программы могут вводиться в пределах установленного законодательством Российской Федерации максимального объема программной нагрузки детей. 

2.26. Дополнительные платные образовательные услуги (кружки, секции, студии) могут оказываться по направлениям: 

· познавательно-речевого (обучение грамоте, развитие логического мышления);

· художественно-эстетического (музыка, хореография, ИЗО деятельность);  

· спортивного (игры, шашки).

 2.26.1. Порядок их предоставления регулируется Положением о дополнительных платных образовательных услугах, разработанным  на основе  нормативных правовых актов.

2.26.2. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо видов деятельности, финансируемых за счет средств бюджета.          

   2.26.3. Потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путем анкетирования родителей (законных представителей). В Учреждении на оказание платных дополнительных образовательных услуг составляется и утверждается смета. Составление такой сметы по требованию потребителя или исполнителя обязательно. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Учреждению необходимо наличие лицевого счета по учету средств от оказания данных услуг, а также лицензии на виды деятельности, требующих лицензирования.

  2.26.4. Учреждение обязано доводить до сведения родителей (законных представителей) информацию об оказываемых дополнительных платных образовательных услугах, обеспечивающих возможность их правильного выбора. 

 2.26.5. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг. Указанный договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой - у потребителя. 

2.26.6. Стоимость оказываемых платных дополнительных образовательных услуг  определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) в соответствии с нормативно-правовыми актами Тюменцевского района и законодательством Российской Федерации. 

 2.26.7. Заведующим издается приказ по Учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг. 

 2.26.8. Учреждение отвечает за качество оказываемых дополнительных  платных образовательных услуг.

2.27. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время непосредственно образовательной деятельности:

- Для детей  раннего возраста от 1,5 до 3 лет планируют непосредственно образовательную деятельность не более 10 раз в неделю (развитие речи, дидактические игры, развитие движений, музыкальное развитие) продолжительностью не более 8 - 10 мин; 

Допускается осуществлять образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8 - 10 минут). В теплое время года непосредственная образовательная деятельность осуществляется на участке во время прогулки. 

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая непосредственно образовательную деятельность  по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет: 

- для детей  младшей подгруппы (дети четвертого года жизни) - 11 раз,

- в средней подгруппе (дети пятого года жизни) – 12 раз, 

- в старшей подгруппе (дети шестого года жизни) – 15 раз, 

- в подготовительной подгруппе (дети седьмого года жизни) – 17 раз.

Максимально допустимое количество непосредственно  образовательной деятельности в первой половине дня в младшей и средней подгруппах не должно превышать двух, а в старшей и подготовительной – трех раз в неделю.

Продолжительность непосредственно образовательной деятельности:

 для детей 4-го года жизни - не более 15 минут,

 для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, 

для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, 

 для детей 7-го года жизни - не более 30 минут.

В середине непосредственно образовательной  деятельности статистического характера воспитатели проводят физкультминутку. Перерывы между непосредственно образовательной деятельностью  - не менее 10 минут.

2.27.1. Непосредственно образовательная деятельность  для детей среднего и старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня, но не чаще 2 - 3 раз в неделю. Длительность непосредственно образовательной деятельности - не более 20 - 30 минут в зависимости от возраста детей. 

2.27.2. Непосредственно образовательную деятельность  по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Непосредственная образовательная деятельность по дополнительному образованию в Учреждении проводятся:

- для детей 4-го года жизни - не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 20 минут;

- для детей 6-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни - не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

Ребенок имеет право осуществлять непосредственную образовательную деятельность  в нескольких объединениях, менять их.

2.27.3. В разновозрастных группах продолжительность непосредственной образовательной деятельностью дифференцируется в зависимости от возраста детей. С целью соблюдения возрастных регламентов продолжительности непосредственной образовательной деятельности, непосредственная образовательная деятельность   проводится по подгруппам.

2.27.4. Самостоятельная деятельность детей 3 - 7 лет (игры, подготовка к непосредственно образовательной деятельности, личная гигиена) занимает в режиме дня не менее 3 - 4 часов.

2.27.5. Непрерывная длительность просмотра телепередач и видеофильмов в младшей и средней группах - не более 20 мин., в старшей и подготовительной - не более 30 мин. Просмотр телепередач для детей в Учреждении допускается не чаще 2 раз в день (в первую и вторую половину дня).

2.27.6. Непосредственная образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должны занимать не менее 50% общего времени реализуемой образовательной программы (непосредственная образовательная деятельность).

2.28. Объем коррекционной помощи детям (непосредственная образовательная деятельность  с логопедом, с психологом и другие) регламентируются индивидуально в соответствии с медико-педагогическими рекомендациями.

2.29. Непосредственная образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей указанная непосредственная образовательная деятельность  сочетается с непосредственно образовательной деятельностью по физическому развитию, музыкальному развитию, ритмикой и др.

2.30. Домашние задания воспитанникам Учреждения не задаются.

2.31. В середине учебного года (январь - февраль) для воспитанников Учреждения организуются недельные каникулы, во время которых непосредственная образовательная деятельность не проводится. В это время проводится только  непосредственная образовательная деятельность  эстетически-оздоровительного цикла (музыкальная, спортивная, изобразительного искусства).


В летний период непосредственная образовательная деятельность не проводится. Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и другие, а также увеличивается продолжительность прогулок.

 2.32. Медицинское обслуживание воспитанников образовательного учреждения обеспечивают органы здравоохранения МБУЗ «Тюменцевская ЦРБ» с. Тюменцево в помещении с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

2.32.1. Медицинский персонал, наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечения качества питания. 

2.32.2. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

2.33. Работники Учреждения в обязательном порядке периодически проходят  медицинское обследование за счет средств Учредителя.

2.34. Организация питания в Учреждении возлагается на заведующего.

2.35. Учреждение обеспечивает сбалансированное 4-х разовое питание детей в соответствии с их возрастом по нормам, согласно государственным санитарным эпидемиологическим правилам и нормативам.

2.36. Продукты питания поставляются в Учреждение по договорам, при наличии сертификатов качества, то есть разрешения служб Госсанэпиднадзора на их использование.

2.37. Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей, в соответствии с действующим законодательством.

2.38. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.39. Размер родительской платы за содержание ребенка в Учреждении не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в Учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих Учреждение, родительская плата не взимается. (в ред. Федерального закона об образовании от 30.06.2007 № 120-ФЗ)

2.40. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих Учреждение, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация:

- на первого ребенка в размере, установленном нормативными правовыми актами Алтайского края, но не менее 20 процентов размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка в Учреждении;
- на второго ребенка - не менее 50 процентов размера этой платы;

- на третьего ребенка и последующих детей - не менее 70 процентов размера этой платы. (в ред. Федерального закона об образовании от 29.12.2010 № 439-ФЗ)

3.  Содержание образовательного процесса

3.1. Содержание  образовательного процесса в Учреждении   определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им  самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной образовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительской власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

3.2. Использование в образовательном процессе новых педагогических технологий возможно только с обязательной методической подготовкой педагога через систему повышения квалификации.

 3.3. Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

3.4. Образовательный процесс в Учреждении регламентируется перспективными и календарными планами, разрабатываемыми с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения.

3.5. Образовательный процесс в Учреждении обеспечивает создание положительного эмоционально-психологического климата, максимально  учитывающего индивидуальные особенности и потенциальные возможности детей.

3.6. Педагоги Учреждения обеспечивают организацию образовательного процесса с детьми в соответствии с планом. Форма планирования утверждается на Педагогическом совете.

3.7. Содержание психолого-педагогической работы по освоению детьми образовательных областей: «Физическая культура», «Здоровье», «Безопасность», «Социализация», «Труд», «Познание», «Коммуникация», «Чтение художественной литературы», «Художественное творчество», «Музыка» ориентировано на развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств детей. Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей  решаются  интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей наряду с  задачами, отражающими специфику каждой образовательной области, с обязательным психологическим сопровождением.

4.  Участники образовательного процесса (их права и обязанности).

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

4.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставлении ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.3.  Права ребенка охраняются международной Конвенцией «О правах ребенка» принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством Российской Федерации, а так же  договором между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.

4.4. Каждому ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и др. в  соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся  недостатков в физическом или психическом    развитии;

- образование в соответствии с федеральными государственными требованиями;

- обучение по основной общеобразовательной программе дошкольного образования;

- получение дополнительных  платных образовательных  услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий  во время воспитательно – образовательной деятельности.

4.5.  Родители (законные представители) имеют право:

- принимать участие в работе Учреждения;

- принимать участие в работе Педагогического совета с правом совещательного голоса;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

- заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе с детьми;

- расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

- защищать права и интересы ребенка;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных платных образовательных  услуг;

- требовать уважительного отношения к ребенку;

- оказывать добровольную помощь для развития Учреждения;

- получать компенсацию части платы за содержание ребенка в Учреждении в соответствии с законом РФ «Об образовании».

4.6. Родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте.

4.7. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- вносить своевременно плату за содержание ребенка в установленном порядке;

соблюдать условия договора, заключенного между Учреждением и родителями  (законными представителями).

5.  Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения.

5.1. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения направлена на реализацию уставных целей. При осуществлении финансово-хозяйственной деятельности Учреждение открывает счета в органах федерального казначейства.

5.2. Финансовое обеспечение деятельности  Учреждения осуществляется из бюджета Тюменцевского района в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе государственных  нормативов, определяемых в расчете на одного ребенка на основе бюджетной сметы. 

5.3.  Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Тюменцевского района и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления комитетом по экономике, имущественным и земельным отношениям Администрации Тюменцевского района Алтайского края. 


Учреждение владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением этого имущества.

5.4.  Земельный участок закрепляется за Учреждением  в постоянное (бессрочное)  пользование. Учреждение не вправе распоряжаться данным земельным участком.

5.5.  Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством Российской Федерации.

5.6. Учредитель  вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество Учреждения, закрепленное за Учреждением либо приобретенное им за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у казенного учреждения, собственник этого имущества вправе распоряжаться по своему усмотрению.

5.7. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность в соответствии с учредительными документами. Доходы от такой деятельности поступают в бюджет Тюменцевского района и являются доходами бюджета.

5.8. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законодательством.

5.9.  Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения собственных средств ответственность по его обязательствам несет  Учредитель в порядке, определяемом законом.

5.10.  Если Учреждение, в соответствии с его уставом, предоставлено право осуществлять приносящую доходы деятельность, то доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество являются муниципальной собственностью.  Учреждение не имеет права на свободное распоряжение доходами от приносящей доход деятельности.

    
5.11. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлеченные Учреждением дополнительные средства, указанные выше, поступают в бюджет Тюменцевского района и  не влекут за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

5.12. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное ему в оперативное управление;

- бюджетные  средства;

- другие, не запрещенные законом поступления.

5.13. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.14. Учреждение представляет Учредителю отчет о деятельности и об использовании имущества в установленном порядке.

6. Управление Учреждением.
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом.

Исполнительным органом Учреждения является заведующий, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается на бесконкурсной основе или по результатам конкурса, проводимого в соответствии с порядком, установленным Учредителем и квалификационными требованиями для замещения должности заведующего.

Назначение на должность заведующего оформляется приказом Комитета, изданным на основании трудового договора, заключенного между председателем Комитета и  заведующим в соответствии с постановлением о делегировании полномочий Учредителя.

Освобождение заведующего от занимаемой должности производится по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством Российской Федерации, а также трудовым договором, и осуществляется на основании приказа Комитета.
Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы заведующему, а также направление его в служебные командировки осуществляется на основании приказа  Комитета.
Условия труда заведующего (права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, условия оплаты труда, режим труда и отдыха, условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью, основания расторжения трудового договора и др.) определяются трудовым договором, заключенным с заведующим в соответствии с действующим трудовым законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Тюменцевский район, настоящим Уставом. 

Заведующему совмещение своей должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

Ведение трудовой книжки и личного дела заведующего, а также их хранение осуществляется Комитетом.

При заключении трудового договора соглашением сторон трудового договора может быть обусловлено испытание в целях проверки соответствия работника, замещающего должность заведующего, поручаемой работе на срок до шести месяцев.
6.2. Компетенция Учредителя.

Компетенция Учредителя по управлению Учреждением определяется действующим законодательством и включает:
6.2.1. Формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с основными видами деятельности Учреждения.

6.2.2.   Порядок определения  платы за оказание дополнительных платных услуг.

6.2.3. Финансовое и материально-техническое обеспечение основной деятельности Учреждения, согласно утвержденному муниципальному заданию.

6.3. Утверждение:

6.3.1. Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему.

6.3.2.  Регулируемых тарифов на платные дополнительные образовательные услуги и другие платные услуги, в установленном порядке.

6.3.3. Порядка формирования муниципального задания, финансового обеспечения выполнения этого задания.

6.3.4.   Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения в установленном порядке, назначение ликвидационной комиссии.

6.3.5. Получение необходимой информации о деятельности Учреждения и осуществление контроля над его образовательной деятельностью.

6.3.6.   Создание комиссий и проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

6.3.7.   Приостановление приносящей доход деятельности учреждения,  если она наносит ущерб основной.

6.3.8.   Согласие на совершение учреждением крупной сделки.

6.3.9. Учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательном Учреждении, реализующем образовательные программы начального общего образования.

6.3.10. Установление размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) детей за содержание детей в Учреждении.

6.3.12. Реорганизация и ликвидация Учреждения. 

6.3.13. Получение полной информации о деятельности Учреждения, в том числе, ознакомление с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а так же другой документацией.
6.4.  Компетенция Комитета:
6.4.1.  Согласование:

· Структуры и штатного расписания Учреждения, годового календарного графика, тарификации.

· Ликвидационных, разделительных балансов передаточных актов при реорганизации Учреждения.

· Проектов муниципальных правовых актов, направленных на реализацию принятых решений по всем вопросам, касающимся деятельности Учреждения.

6.4.2.  Подготовка:

· Для Учредителя необходимого комплекта документов, а также технико-экономического обоснования для согласования создания, реорганизации (ликвидации) Учреждения.

· Предложений Учредителю по участию учреждения в ассоциациях, других объединениях коммерческих организаций, участию в иных хозяйственных организациях, а также по созданию филиалов и открытию представительств.

· Отчетов Учредителю об итогах деятельности Учреждения.

· Предложений Учредителю об отчуждении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением.

6.4.3.  Утверждение:

· Показателей экономической эффективности деятельности Учреждения и контроль за их исполнением.

· Отчетности по финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и направление ее в департамент имущественных и земельных отношений.

· Бухгалтерской отчетности и отчетов Учреждения.

· Средств, выделяемых учреждению для выполнения муниципального задания.

6.4.4.     Представление:

· В Комитет по экономике, имущественным и земельным отношениям Администрации Тюменцевского района информации о ненадлежащем использовании Учреждением муниципального имущества, выявленной в результате проводимых проверок.

6.4.5.  Внесение Учредителю предложений по порядку составления, утверждения и установления показателей смет  деятельности Учреждения.

6.4.6.  Заключение, изменение и прекращение трудового договора с заведующим Учреждения.

6.4.7.  Применение к заведующему  Учреждения в соответствии с действующим законодательством мер поощрения и дисциплинарных взысканий.

6.4.8  Инициация создания, ликвидации и реорганизации Учреждения в соответствии с порядком, утвержденным муниципальным правовым актом.

6.4.9  Внесение предложений учредителю кандидатуры председателя ликвидационной комиссии, комиссии по реорганизации, кандидатуры членов этих комиссий на стадии подготовки проекта муниципального правового акта.

6.4.10.   Выполнение полномочий по исполнению муниципального заказа в соответствии с муниципальными правовыми актами.

6.4.11.   Установление периодичности плановых проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения совместно с соответствующим контролирующим органом.

6.4.12.  Принятие мер и осуществление необходимых мероприятий по устранению нарушений, выявленных в результате ревизий, проверок Учреждения.

6.4.13. Осуществление руководства и контроля над деятельностью Учреждения.

6.3.11. Заслушивание отчета заведующего по итогам года.
 6.5. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 

6.6.   Формами самоуправления Учреждения являются: Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Общее  родительское собрание,  Родительский комитет, Профсоюзный комитет. Органы самоуправления действуют на основании настоящего Устава и положений об органах самоуправления Учреждения.

6.7. Педагогический совет состоит из всех педагогов Учреждения. 

6.7.1. Педагогический совет определяет основные направления образовательной деятельности Учреждения. 

6.7.2.  Полномочия Педагогического совета:

- выбирает  образовательные программы для использования их в Учреждении;

- обсуждает содержание, формы и методы образовательного процесса, планирование образовательной деятельности Учреждения;

- рассматривает  вопросы  повышения  квалификации  и  переподготовки  кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации  дополнительных  платных образовательных услуг  родителям (законным представителям);

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.

6.7.3. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение  Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

6.7.4. Педагогический совет созывается в любом случае, если этого требуют интересы Учреждения, но не реже 1 раза в квартал. Решение, принятое в пределах компетенции  Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным для всех участников образовательного процесса. 

6.7.5. Председатель Педагогического совета:

- действует от имени  Педагогического совета;

- организует деятельность Педагогического совета;

- информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 5 дней;

- регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

- определяет повестку заседания Педагогического совета;

- контролирует выполнение решений Педагогического совета;

- отчитывается о деятельности  Педагогического совета перед Комитетом, ведет протоколы своих собраний, заседаний;

- возглавляет аттестацию педагогических работников.

6.7.6. На заседании Педагогического совета по приглашению его председателя могут присутствовать медицинские работники, родители (законные представители) детей с правом совещательного голоса. 

6.8.  Общее собрание трудового коллектива является органом самоуправления Учреждения, в состав которого входят все работники Учреждения. 

6.8.1. Полномочия Общего собрания трудового коллектива:

- определяет направления  деятельности Учреждения;

- рассматривает вопросы о заключении с администрацией Учреждения коллективного договора;

- разрабатывает коллективный договор и уполномочивает Профсоюзный комитет о подписании от имени трудового коллектива;

- рассматривает правила внутреннего трудового распорядка, годовой план Учреждения;

- принимает Устав и изменения, вносимые в него;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

6.8.2.  Общее   собрание трудового коллектива  считается правомочным, если на нем присутствует более 1/2 работников Учреждения.

6.8.3.  Решение Общего  собрания трудового коллектива считается  принятым,  если за него  проголосовало  не менее 51% присутствующих. Решение, принятое в соответствии с законодательством РФ,  является обязательным для всех участников образовательного процесса и трудового коллектива.

6.8.4.  В состав Общего собрания трудового коллектива могут входить с правом совещательного голоса медицинские работники, родители (законные представители) ребенка.

 6.8.5. Для ведения Общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

6.9. Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления, действующий в целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности Учреждения.

6.9.1. В состав  Общего родительского собрания входят все родители (законные представители) детей, посещающих Учреждение.

6.9.2. Решения Общего родительского собрания рассматриваются на Педагогическом совете и при необходимости на Общем собрании трудового коллектива.

6.9.3. Полномочиями Общего родительского собрания  являются:

- совместная работа родительской общественности и Учреждения по реализации государственной политики в области дошкольного образования;

- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения;

- выборы представителей в Родительский комитет из числа родителей (законных представителей).

6.9.4. Заседание Общего родительского собрания считается правомочным, если на нем присутствует не менее 51% всех членов. Решение Общего родительского собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих  и является рекомендательным.

6.10. Родительский комитет является органом самоуправления Учреждения. 

6.10.1. Родительский комитет избирается на общем родительском собрании сроком на один год. Членами Родительского комитета являются родители (законные представители) детей.

6.10.2. По решению Родительского комитета в его состав могут входить: сотрудники Учреждения, представители органов местного самоуправления, а также физические лица или представители юридических лиц, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии.

6.10.3.  Родительский комитет  представляет интересы родителей (законных представителей) и детей. 

6.10.4. Родительский комитет отчитывается о своей работе перед общим родительским собранием не реже одного раза в год.

6.10.5. Члены Родительского комитета   работают на безвозмездной основе.
6.10.6. На своем заседании простым большинством голосов члены Родительского комитета избирают председателя и секретаря.

6.10.7. Заседания Родительского комитета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Родительского комитета могут созываться также по требованию не менее половины членов Родительского комитета.

6.10.8. Заседание Родительского комитета  является правомочным,  его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третей списочного состава членов Родительского комитета. Решения принимаются простым большинством голосов.

6.10.9. На заседаниях Родительского комитета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.

6.10.10. Решения Родительского комитета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

6.10.11. Родительский комитет содействует организации и совершенствованию воспитательно-образовательного процесса, совершенствованию материально-технической базы Учреждения.

6.10.12. Родительский комитет  имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы Учреждения, в любые органы самоуправления, администрации Учреждения и Учредителю, Комитету, в том числе по:

· проведению проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· составлению и исполнению сметы использования внебюджетных средств.

 6.10.13. Родительский комитет контролирует:

· целевое использование внебюджетных средств администрацией Учреждения;

· заслушивает отчет заведующего по финансово-хозяйственным вопросам.

 6.11. Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет заведующий, назначаемый на должность Комитетом в установленном порядке. 

 6.11.1. Заведующий Учреждения:

- отвечает перед государством, обществом и Учредителем, Комитетом за деятельность в пределах своих функциональных обязанностей;

- издает приказы, распоряжения и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками;

- представляет интересы Учреждения во всех государственных, коммерческих, общественных организациях, учреждениях, предприятиях;

- действует от имени Учреждения без доверенности;

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом;

- открывает счета в  органах казначейства,  выдает доверенности;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы, налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

- устанавливает штатное расписание, заключает от имени Учреждения муниципальные контракты, договоры, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

- организует аттестацию работников;

- участвует в формировании  контингента детей;

- создает условия для реализации образовательных программ;

- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

- осуществляет взаимосвязь с семьями детей, общественными  организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

- представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

- создает условия для творческого роста педагогических работников Учреждения, применения ими передовых форм и методов обучения;

- устанавливает порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда;

- обеспечивает материально-технические и другие условия осуществления образовательного процесса в Учреждении, выполнение санитарно-гигиенических требований;

- организует совместно с педагогами  Учреждения дополнительные платные образовательные услуги в соответствии с запросами родителей (законных представителей);

- несет ответственность за свои действия перед Учредителем, родителями (законными представителями), детьми в соответствии с законодательством РФ своевременным предоставлением отчетности, соблюдение правил санитарии и гигиены, техники безопасности, сохранность вверенного имущества Учреждения;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством РФ.

6.11.2. Заведующий Учреждения несёт ответственность за:

- жизнь, здоровье воспитанников и работников Учреждения во время воспитательно - образовательного процесса, а также за несоблюдение норм безопасности обучения воспитанников и труда работников Учреждения, за несоблюдение прав, свобод воспитанников Учреждения; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- уровень квалификации работников Учреждения;

- неисполнение (ненадлежащее исполнение) без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов, приказов и распоряжений  Комитета, правовых актов муниципального образования Тюменцевский район,  настоящего Устава в порядке, определенном трудовым законодательством РФ;

-  нарушение в процессе осуществления деятельности Учреждения  Правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации;  

-   отсутствие, несвоевременное оформление (переоформление) лицензии на право ведения образовательной деятельности;

- причинение Учреждению или воспитанникам и работникам Учреждения ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей; 

- своевременное направление информации о непригодности имущества, переданного в оперативное управление, для использования его по целевому назначению в уставных целях в адрес Учредителя и/или собственника имущества;

- создание необходимых условий  для учёбы, труда и отдыха воспитанников Учреждения;

- надлежащее содержание и эксплуатацию зданий и сооружений, инженерно – технических коммуникаций;

- организацию горячего питания воспитанников  и медицинского обслуживания.

Заведующий Учреждения обеспечивает:

- наличие в каждом учреждении настоящих санитарных правил;

- выполнение требований санитарных правил всеми работниками учреждения;

- должное санитарное состояние децентрализованных источников водоснобжения и качество воды в них;

- выполнение постановлений, предписаний органов и учреждений госсанэпидслужбы, госпожнадзора;

- условия труда работников в соответствии с действующим законодательством, санитарными правилами; гигиеническими нормативами;

- принимает экстренные меры по предотвращению негативных ситуаций, повлекших причинение вреда здоровью и жизни воспитанников и педагогических работников;

- своевременно информирует органы, осуществляющие управление в сфере образования, о выявлении таких ситуаций и принимает меры к их устранению.

7. Порядок комплектования персонала Учреждения и условия оплаты труда.

7.1. Комплектование персонала Учреждения осуществляет заведующий на основании утверждённого штатного расписания в соответствии с действующим законодательством и учетом численности детей. 

7.2. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется Уставом.

7.3. Взаимоотношения администрации и работников Учреждения регулируются трудовым договором, заключаемым в соответствии с  трудовым законодательством РФ.

7.4. На педагогическую работу в Учреждении  принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование необходимую профессионально- педагогическую квалификацию, соответствующую квалификационным характеристикам должностей работников образования по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

7.5. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

контактирующие с родственниками и членами семьи, имеющими заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

7.6. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором,  условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

7.7. При приеме на работу необходимо предоставить: 

- заявление о приеме на работу;

- паспорт (с указанием места жительства);

- диплом об образовании;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем), личную медицинскую книжку и другие медицинские в соответствии с действующим законодательством; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

7.8. При приеме на работу заведующий Учреждения  знакомит принимаемого педагогического  работника под расписку со следующими документами:

- коллективным договором;

- Уставом  Учреждения;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими документами, характерными для Учреждения.

7.9. Педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность.

7.10. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

структуру управления деятельностью дошкольного образовательного учреждения;

штатное расписание и должностные обязанности работников.

7.11. Заработная плата работников Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работниками Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

7.12. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогическим работникам Учреждения устанавливаются на основании правового акта Тюменцевского района, регулирующего оплату труда работников муниципальных образовательных учреждений.

7.13. Порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения, устанавливается заведующим и закрепляется в Положении о доплатах и надбавках, премировании работников. Указанное Положение принимается с учетом мнения Профсоюзного комитета и  доводится до сведения работников.

7.14. Размеры доплат, надбавок, премий работникам Учреждения пределами не ограничиваются, определяются дифференцированно в зависимости от результатов деятельности, в первую очередь – от качества развития и воспитания детей. Выплаты стимулирующего характера начисляются в процентном отношении от ставки заработной платы и производятся за фактически отработанное время.

7.15. Учреждение вправе на возмездной основе привлекать специалистов для оказания дополнительных услуг в сфере организации и осуществлении образовательного процесса.

7.16. Работники Учреждения обязаны:

· соблюдать (исполнять):

- Устав Учреждения;

-  правила внутреннего трудового распорядка;

- трудовой договор (контракт);

-  должностную (рабочую) инструкцию;

-  нормы профессиональной этики;

-  права и свободы работников Учреждения;

- условия воспитания,  обучения, развития и оздоровления  воспитанников, гарантирующие охрану их здоровья.

· строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом «Об образовании», Уставом Учреждения, внутренними локальными актами и квалификационными характеристиками должностей работников Учреждения, утвержденными в установленном порядке, должностными инструкциями;

· работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения заведующего  Учреждения, использовать свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

· нести персональную ответственность за здоровье детей во время воспитательно - образовательного процесса;

· соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать заведующему;

· проходить в установленные сроки периодические бесплатные медицинские обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты;

· соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Учреждения;

· содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· вести себя достойно в Учреждении, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) и работниками Учреждения; 
· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников; применение методов физического и психического насилия не допускается.

7.12. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором.

7.13. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;
-  на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, литературу, методы оценки знаний и умений воспитанников;

- повышать квалификацию. С этой целью заведующий Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации (не реже 1 раза в 5 лет);

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на длительный отпуск сроком до одного года, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, порядок и условия предоставления которого определяются Комитетом и Учреждением;

- на ежемесячную денежную компенсацию за приобретенную книгоиздательскую продукцию и периодические издания;

-   на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений на территории муниципального образования Тюменцевский район.

7.14. Педагогический работник обязан:

- выполнять Устав Учреждения;

-выполнять должностную инструкцию;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять договор с родителями (законными представителями) и Учреждением, сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания, обучения и развития ребёнка;

- охранять жизнь и здоровье детей, своевременно оповещать администрацию Учреждения о повреждениях имущества, имеющихся в группах и на игровых площадках;

- защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия;

- обладать профессиональными умениями;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению. 

8.      Охрана труда. 

8.1.         Заведующий Учреждения  в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

-     обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

-    обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;

-    организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счет средств работодателя;

-    обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;

-    обеспечить обучение, инструктаж и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

-    проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда;

-    обеспечивать работников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты.
Исходя из результатов аттестации:

-   предоставлять работникам установленные законодательством и Коллективным договором льготы и компенсации;

-  предусматривать в Коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;

 -  указывать в трудовом договоре (контракте) достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда;

-   обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

-   производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым квалификационным справочником (ЕКС) или Тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).

8.2.  Заведующий  Учреждения несет ответственность за не обеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

8.3.   Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

-   работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения;

-    соблюдать требования охраны труда;

-        правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

-        проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний, требований охраны труда;

-       немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

-       проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

8.4.         Непосредственное руководство по охране труда в учреждении осуществляет должностное лицо, на которое приказом возложены обязанности по организационному обеспечению охраны труда в Учреждении.

 9. Локальные  акты, регламентирующие деятельность Учреждения.
9.1.  Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может принимать следующие виды локальных актов:

· правила;

· инструкции;

· приказы;

· распоряжения;

· положения;

· расписания;

· планы;

· программы.

9.2.  Локальные акты Учреждения, не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству, утверждаются заведующим.

10. Ликвидация и реорганизация Учреждения.
10.1. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

 10.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. При реорганизации  Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения  к юридическому лицу, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения, Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. 

10.3. При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной форме, лицензия утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

10.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по решению Учредителя в соответствии с правовыми актами органов местного самоуправления Тюменцевского района;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям.

10.5. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначенной Учредителем. Ликвидационная комиссия действует в порядке, предусмотренным законом.

10.6. При  ликвидации Учреждения финансовые средства и иные объекты собственности, за  вычетом  платежей  по  покрытию обязательств, направляются на цели развития образования Тюменцевского района.

10.7. В случае сокращения  численности или штата работников, при ликвидации и реорганизации Учреждения уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав согласно Трудовому кодексу РФ.

10.8. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод детей в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями).

10.9. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

11. Изменение Устава.

 11.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по предложению Учреждения, согласованному с Комитетом и Учредителя. 
11.2. Изменения настоящего Устава, вносимые дополнения, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в установленном законодательством порядке.
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